Reglement

]yeiitla:d HMS-rutine for innleid personell ved
% Tylkeskommune vedlikeholdsarbeid i bygninger i drift

Eigedom og utbygging/Drift, vedlikehald og reinhald/HMS-SHA og Vedlikeholdsarbeid

Dokument-ID: 650 Dokumentansvarlig: Godkjent av: Godkjent fra:
Versjon: 5 Mohammed Atieh Madi Christina Jenny Brautaset 13.11.2025
Status: Godkjent

1. Formal

Vestland fylkeskommune - Eigedomsavdelinga har ansvar for at alt arbeid som utfgres pa vare bygg utfgres pa en sikker mate og i henhold
til HMS- lovgivningen. Denne rutinen, ogsa kalt Personlig sikkerhetsinstruks (PSl) skal sgrge for at innleid personell har tilstrekkelig
kjennskap om og fokus pa HMS ved vedlikeholdsarbeid i Vestland fylkeskommune sine bygg og kunnskap om hvilke rutiner som gjelder for
Vestland fylkeskommune. Dette dokumentet skal leveres ut til alt innleid personell ved fgrste oppmdgte. Signert dokument oppbevares av
den enkelte, samt av kontaktpersonen pa bygget. Dersom leverandgren er innregistrert i HMSREG skal dokumentasjon lastes opp i
portalen.

2. Kontaktperson pa bygget
Ved vedlikeholdsarbeid i bygninger i drift, vil driftsleder i de fleste tilfeller vaere kontaktpersonen pa bygget. Driftsleder skal ha beskjed ved
oppmgte og avreise fra bygget. Se egen oppmgteliste.

3. Oppmgteliste
Alt innleid personell skal signere en oppmgteliste hver dag ved ankomst og ved avreise. De steder det er montert byggekortleser ved
inngangen skal denne benyttes daglig istedenfor oppmgteliste i papirformat.

4. Koordinering pa byggeplassen og risikovurdering

For oppstart av arbeidene, skal involverte parter (driftsleder, entreprengr, bruker og (evt. omradeleder/ prosjektleder)) ga gjennom
fremdrift, omfanget av arbeidet og identifisere evt. risikofaktorer. Dette skal dokumenteres i SHA-planen for arbeidet og partene forplikter
seg til & fglge oppsatt plan.

Utfgrende arbeidstakere plikter @ orientere seg om de risikovurderingene som finnes pa stedet. Dersom det er behov for Sikker
Jobbanalyse (SJA) skal entreprengr kunne dokumentere at den er gjennomfgrt sammen med de arbeidstakerne som skal utfgre jobben
samt de brukere som blir direkte pavirket av arbeidet som utfgres.

Oppdragsgivers representant (omradeleder/prosjektleder) sgrger for oppfalging av koordineringsplikten i fglge Byggherreforskriften og
sgrger for at det er utpekt Hovedbedrift for samordningen dersom det er flere virksomheter pa byggeplassen samtidig eller etter
hverandre.

5. Personlig verneutstyr

Innleid personell skal ha personlig verneutstyr, vernesko, hjelm, hansker, stgvmaske, beskyttelsesbriller og synlighetstgy tilgjengelig. Dette
skal benyttes nar arbeidsoperasjonen krever det. Det skal gjgres en vurdering fgr arbeidet starter. Driftsleder pa stedet kan palegge bruk av
verneutstyr dersom hen opplever at innleid personell ikke tar pa seg ngdvendig utstyr i forhold til oppgaven som skal utfgres.

6. Forstehjelpsutstyr
Kontaktpersonen pa bygget/driftsleder skal anvise plassering av fgrstehjelpsutstyr lokalt pa bygget. Innleid personell via sitt firma er pliktig
til & ha med tilstrekkelig ferstehjelpsutstyr for sitt personell.

7. Generell branninstruks
Lokal branninstruks skal fglges ved brannalarm. Denne, samt réemningsveier og plassering av brannmeldere og slukkeutstyr, giennomgas av
kontaktpersonen pa bygget/driftsleder fgr oppstart av arbeidet.

8. Utkobling av sikkerhetssystemer
Dersom det er ngdvendig a koble ut sikkerhetssystemer som f.eks sprinkleranlegg, vanntilfgrselen til brannslanger og brannalarmanlegg,
skal alltid kontaktpersonen pa bygget varsles. Vestland fylkeskommune har egne rutiner for d ivareta sikkerheten og disse skal fglges.

9. Arbeidihgyden

Ved arbeid i hgyden skal kravene i Forskrift om utfgrelse av arbeid (kapittel 17. Arbeid i hgyden) fglges. Dersom innleid personell monterer
stillas som Vestland fylkeskommune sitt eller andres personell skal bruke, skal det foretas en dokumentert brukeropplaering. Kopi av
dokumentert brukeroppleering beholdes av bruker av stillaset, samt av kontaktperson/driftsleder pa bygget. Ved arbeid/befaring pa tak
skal RVO Bygg & Anlegg sin veileder Sikring ved arbeid pa tak fglges.

10. Stgyende og stgvende arbeider
Det er sveert viktig a ta hensyn til brukerne ved arbeid i bygninger i drift. Ved fglgende arbeider skal kontaktpersonen pa bygget varsles i
god tid:

e Pigging

e Betongsaging
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https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid/3/17/
https://rvofond.no/ba/tips-og-rad/sikring-ved-arbeid-pa-tak-minimumskrav

e Boring

¢ Vinkelsliper
Alt roterende utstyr skal ha pamontert stgvsuger, og der det er mulig, skal arbeid med slikt utstyr utfgres med vann for @ minimere
stgvdannelse og redusere risikoen for helseskader. Dette er et viktig tiltak for & beskytte bade arbeidere og brukere mot eksponering for
betongstgv, som kan medfgre alvorlige helseplager.

Det skal settes opp skjerming av stgy- og stgvsoner for a unnga belastning for brukerne mens arbeidet pagar.

11. Kjemikalier

Ved bruk av kjemiske produkter, skal innleid personell ha en liste over disse. Listen skal fremvises til oppdragsgiver/ kontaktperson fgr
arbeidet begynner. Spesielt viktig er det for kjemiske stoffer og stoffblandinger som kan medfgre helse-, miljg-, brann- eller eksplosjonsfare.
Innleid personell skal ogsa ha rutiner for forsvarlig oppbevaring av kjemiske produkter og ha tilgang til sikkerhetsdatablad for kjemikalier
som brukes ved utfgrelse av oppdraget.

12. Asbestholdige materialer

Ved vedlikeholds- eller ombyggingsarbeid i eldre bygg (oppfert fgr 1986) kan det vaere fare for at asbestholdige materialer har veert
benyttet. Driftsleder vil ha informasjon om tilstanden pa bygget og far oppstart ma innleid personell gjgre seg kjent med miljgkartleggingen
av bygget. Dersom det ikke foreligger en slik kartlegging, ma dette gjgres for arbeid kan utfgres. Driftsleder vil fglge opp dette og bestille
en kartlegging, og dersom det oppdages mulig asbestkilde ma det utfgres asbestsanering av virksomhet med godkjenning av
Arbeidstilsynet.

13. Avfallshandtering

Som hovedregel skal innleid personell ta med seg avfall fra mindre drifts- og vedlikeholdsoppdrag. Avfall kan leveres i container pa bygget
etter avtale med kontaktpersonen/driftsleder pa bygget, eller hvis dette er avtalt i prosjektet. Evt. plassering av egen container skal avtales
med kontaktpersonen/driftsleder pa bygget. Byggets rutiner for avfallshandtering og sortering skal fglges.

14. Rydding og renhold
Alle skal rydde og rengjgre daglig etter eget arbeid. Det er spesielt viktig a avgrense stgvende arbeidsoperasjoner i bygninger i drift.
Rgmningsveier skal til enhver tid veere frie og skal ikke brukes til & lagre materialer og avfall.

15. Ansvar for egen sikkerhet
Disse minstekravene gjelder for alt innleid personell som utfgrer arbeid i Vestland fylkeskommune sine bygninger i drift:

o Oppmegtetid og avreisetid skal registreres daglig pa oppmgteliste
e Bruk pakrevd verneutstyr

¢ Gjgr deg kjent med gjeldende instrukser for brann, remningsveier, utkobling av sikkerhetssystemer, varme
arbeider, varslingsrutine ved uhell/ulykke, plassering av fgrstehjelpsutstyr, osv.

¢ Ved arbeider som medfgrer risiko skal det giennomfgres Sikker jobbanalyse (SJA). Denne skal dokumenteres og
signeres av alle deltakere

¢ Innleid personell skal kunne forsta og gj@re seg forstatt pa norsk eller engelsk

e Ved arbeid i hgyden og arbeid/befaring pa tak skal SJA utfgres fgr arbeidet startet.

16. Oppleering i HMS i egen bedrift
Innleid personell skal ha fatt en grunnopplaering i egen bedrift vedr. HMS pa byggeplasser. Bedriftens egne retningslinjer skal fglges, ogsa
om disse er strengere enn Vestland fylkeskommune sine retningslinjer.

17. Varsling av ugnsket hendelse/uhell/ulykke
Ved ugnsket hendelse/uhell/ulykke, skal kontaktpersonen pa bygget umiddelbart ha beskjed. Kontakt ngdetat ved behov. Ellers gjelder
intern varslingsrutine for Vestland fylkeskommune og egen bedrift.

18. Generelt

o Rgyking er ikke tillatt pa Vestland fylkeskommune sine eiendommer. Dette gjelder ogsa utendgrs.

Det er ikke lov & vaere pavirket av alkohol eller andre rusmidler.

Det skal kun jobbes innenfor den arbeidstid det er gitt tillatelse til. All overtid skal avtales pa forhand.
e Leverandgren skal delta i vernerunder og mgter om HMS-oppfglging ved behov.
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Dato: Firma:

Navn (blokkbokstaver): TIf.:

Underskrift, innleid personell:

Underskrift, kontaktperson/driftsleder:
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